UPGRADE ESTATE VERKOZEN TOT 5DE BESTE WERKGEVER

Gent, 15/03/2022 - Great Place to Work® Institute Belgium nomineerde vandaag
Upgrade Estate tot één van de 10 beste werkplekken van ons land. Het instituut
brengt de beste werkplekken in kaart via een jaarlijks onderzoek i.s.m. Vlerick
Business School. Ze vergelijken opinies en ervaringen van zo’'n 50.000 werknemers.

Great Place To Work

Great Place to Work® bekijkt werkgevers door twee lenzen. De Trust Index© enquéte
is de werknemersbevraging. Deze onderzoekt hoe medewerkers vertfrouwen, trofs en
collegialiteit ervaren. Daarnaast evalueert de Culture Audit© vragenlijst
het werkgeversbeleid. De eigen medewerkers bepalen hier 2/3 van de eindscore.

Upgrade Estate staat bekend om haar unieke manier van
rekruteren, onboarden, bedanken, vieren en inspireren. Bij Best

alles wat ze doen creéren ze meerwaarde en stellen ze hun Workplacesm
‘medeMerkers’ voorop. Tijdens de enquéte readliseerde
Upgrade Estate een trust index van 90%.

Great

‘Dankzij onze bedrijfscultuur willen wij bijdragen fot het _I:(I)ace BELGIUM

persoonlijk geluk en welziin van onze medeMerkers. JRALLE 2022
Volgens ons is dat de essentie van een Great Place fo
Work.”, vertelt Nele Van Daomme, co-CEO Upgrade Estate

Een ecosysteem op basis van vertrouwen en connectie
Customer Intimacy is de basis van de bedrijfsstrategie bij Upgrade Estate. Om inzicht
fe krijgen in het menselijke potentieel meten ze het vertfrouwen bij hun medeMerkers.

"Verfrouwen is voor ons essentieel om tot connectie fe
kunnen komen. Verder is talentgericht werken de basis
van ons strategisch welziinsbeleid waaruit werkplezier
voortvloeit.” aldus Sofie Liekens, Chief Happiness Officer
bij Upgrade Estate

Upgrade Estate medeMerkers waarderen vooral de
warme familiale sfeer, de motiverende bedrijfscultuur,
de persoonlijke groeikansen en de autonomie om zelf
ideeén uit fe werken.

Foto: Sofie Liekens, Chief Happiness Officer bij Upgrade Estate © Axelle Jaecques

"Onze medeMerkers kijken ook enorm uit naar de komst van Upoffiz. Onze
nieuwe werkplek in 2023. Zeker na de pandemie verlangt iedereen naar meer
connectie.” vertelt co-CEO, Koenraad Belsack

Groeiproces blijven stimuleren

Bij Upgrade Estate treden medeMerkers uit hun comfortzone. Zo ervaren ze
persoonlijke en professionele groei waardoor hun competenties verhogen.
Bovendien groeien ze zo niet alleen ‘on the job’. Het groeiproces van de
medeMerkers wordt ook continu gestimuleerd in de Upgrade Academy waar ze


https://walkietalkie.createsend1.com/t/i-l-xjhzdy-l-j/

talrijke opleidingen, webinars en keynotes kunnen volgen. Talentgericht werken,
waardering geven, plezier maken en de competenties versterken, dat alles zorgt er
frouwens ook voor dat de veerkracht een enorme boost krijgt.

Foto: MedeMerkersmeeting in het Prullenbos in Laarne, zomer 2021 © Fotomanie

De geheime ingrediénten van Upgrade Estate
Als groeiende en dynamische organisatie wil Upgrade Estate ervoor zorgen dat elke
medeMerker:

e kan doen waar hij/zij goed in is en hier feedback op krijgt waardoor hij/zij
verder kan groeien als professional en als mens;

e Dbetekenisvolle relaties en vriendschappen kan aanknopen met collega’s in
een warme, zorgzame en plezierige sfeer waardoor zelfvertrouwen een boost
krijgt;

¢ de nodige ruimte en vrijheid krijgt om vanuit de eigen verantwoordelijkheden
aufonoom aan de slag te gaan;

e een zinvolle bijdrage kan leveren en hierdoor een gevoel van ‘purpose’ en
trots ervaart.

Denken en handelen vanuit duurzaamheidsdoelstellingen

Het bedrijff werd eveneens genomineerd in de categorie ‘corporate sustainability’.
MedeMerkers bij Upgrade Estate zijn goed op de hoogte van de
duurzaamheidsdoelstellingen binnen het bedrijf en werken hier actief aan mee. De
voortgang van de vooropgestelde duurzaamheidsdoelstellingen wordt nauwgezet
opgevolgd dankzij de wetenschappelijk erkende Future Fit tool. Voor Upgrade Estate
is duurzaamheid een missie en een manier van leven, denken en doen. Ze
benaderen het begrip duurzaomheid op een brede manier waarbij zowel
ecologische als sociale motieven een rol spelen.

Wil jij ook volop kansen krijgen om jouw talenten verder te ontwikkelen? Ontdek
de openstaande vacatures bij Upgrade Estate via hitps://upgrade-
estate.be/nl/jobs

#Upgreatplacetowork
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Voor meer informatie, contacteer:
Stefanie Noens
Persverantwoordelijke

Upgrade Estate

+32479 731033
stefanie.noens@upgrade-estate.be
www.upgrade-estate.be

Meer foto’s zijn beschikbaar op:
https://upgrade-estate.be/nl/press-portal



mailto:stefanie.noens@upgrade-estate.be
http://www.upgrade-estate.be/
https://upgrade-estate.be/nl/press-portal

